
（別紙３）

～ 2025年　2月　26日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

～ 2025年　2月　26日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

スタッフミーティングの充実を図り、同じ目標を共有する

2

各スタッフが身体的な特性を理解できるよう、知識の

共有を図ります

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

多職種による支援ができている 多角的な視線で児童との関りを深めている

スペースを生かした活動の充実 放課後の児童の体力や興味に合わせ

活動参加の時間を工夫する

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

2025年　1月　29日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　19日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 大阪発達総合療育センターみらい

○保護者評価実施期間
2025年　1月　29日

○保護者評価有効回答数

放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表公表


